
Protokoll 

Generalversammlung Gesellschaft Basler Betriebsökonomen 

Geschäftsjahr 2004 

1. Eröffnung der 30. Generalversammlung 

Der Präsident, Daniel Friedmann, begrüsst die Teilnehmer der GV und eröffnet die 

GV 

2. Wahl der Stimmenzähler / Ermittlung der Stimmberechtigten 

Als Stimmenzähler wird Daniel Baumann gewählt. Es sind 21 Stimmberechtigte 

anwesend (Präsenzliste) 

3. Protokoll der letztjährigen Generalversammlung 

Das Protokoll der Generalversammlung vom 24. März 2004 wurde nach der 

letztjährigen GV versandt und wird einstimmig angenommen. 

4. Jahresbericht: Rückblick: 2004 / Ausblick: 2005 

Der Präsident gibt für die folgenden Bereiche einen Jahresrückblick und kommentiert 

die Schwergewichte des kommenden Jahres. Zu den Anlässen wird jeweils rechtzeitig 

eingeladen und entsprechende News sind jeweils auch auf der GBB-Webpage 

verfügbar. 

o FH-SCHWEIZ 2003/4 

o Studierende + FHBB 

o Management Symposium Basel 

o Kommunikation/Web 

o Who is Who 

o Geschäftsstelle 

o Mitgliederbestand 

5. Jahresrechnung 2004 

Der Kassier, Thomas Recher, erläutert die Jahresrechnung und Bilanz 2004. Bei den 

Mitgliederbeiträgen konnte das Budget übertroffen werden, während die ordentlichen 

Kosten unter Plan gehalten werden konnten. Für den im 2004 geplanten 

Jubiläumsanlass wird durch die Mitglieder ein Ersatz-Anlass gewünscht. 

6. Revisionsbericht 

Der Revisionsbericht wird aufgelegt und die Rechnung 2004 zur Annahme empfohlen. 

An dieser Stelle dankt der Präsident den langjährigen Revisoren Gianni Cadosch und 

Matthias Scherrer für ihre Arbeit. 

7. Genehmigung der Jahresrechnung 2004 sowie Déchargeerteilung 

Die Jahresrechnung 2004 wird einstimmig genehmigt und dem Vorstand und dem 

Kassier wird Décharge erteilt. 

8. Programm GBB und FH-SCHWEIZ 2005 

GBB-Schwerpunkte: 

o Unterstützung Dachverband: in Berufsstandespolitik und Projekten 

o Veranstaltungen: gesellschaftliche Anlässe und Kooperationen für Fachthemen 

o FHBB: Vertiefung Zusammenarbeit / Diskussion Alumni 

o Symposium: Neu-Positionierung 

o Kommunikation: Web-Page / Who is Who (national + lokal) 

FH-Schweiz-Schwerpunkte: 

o Mitwirkung am "Bologna"-Thema, Vertretung der geforderten Anerkennung 

und Einstufung gegenüber universitären Ausbildungsgängen; Lösung für 

bisherige Titelinhaber/-innen (verkürzter Master) 



o Ausbau von Redaktion und Dienstleistungen wie Sekretariat, Versicherungen 

etc. 

o Lohnstudie für Ingenieure 

o ausgeglichene Rechnung 

o Netadress auch für Mitgliedgesellschaften der Ingenieure umsetzen 

9. Budget 2005 

Der Kassier erläutert das Budget 2005, welches zusammen mit dem vorgestellten 

Programm einstim- mig angenommen wird. 

10. Jahresbeitrag 2006 

Der Vorstand stellt den Antrag, den Mitgliederbeitrag für 2006 auf CHF 75.- 

festzulegen und so in die Statuten zu übernehmen. Der Antrag wird mit 3 

Enthaltungen angenommen. 

11. Bestätigungen / Wahlen 

Vorstand / Revisoren 

Nach mehrjähriger Tätigkeit tritt Philipp Kläy aus dem Vorstand zurück. Der 

Präsident dankt ihm für sein Engagement über all die Jahre. 

Der restliche Vorstand sowie die bisherigen Revisoren stellen sich wieder zur 

Verfügung, womit folgen- der Vorstand zur Wahl vorgeschlagen und en bloc 

einstimmig gewählt wird.Vorstand: 2005/6 

Präsident: Danny Friedmann 

Vizepräsidentin und Kommunikation: Sandra Jungo 

Kassier: Thomas Recher 

Projekte/Anlässe: Eva Kramer 

Anlässe: Roger Kenel 

Verbindung FHBB: Christian Tanner 

Web-Master: Martin Odermatt 

Revisor: Matthias Scherrer 

Revisor: Gianni Cadosch 

Delegierte: Wer die GBB-Mitglieder an der Delegiertenversammlung der FH-

SCHWEIZ direkt vertreten möchte, meldet sich bitte beim Vorstand oder der 

Geschäftsstelle. Stellen sich keine Mitglieder zur Verfügung, übernimmt der Vorstand 

diese Vertretung. 

12. Anträge / Diverses 

Es sind keine Anträge eingegangen. 

13. Schluss der ordentlichen Generalversammlung 

Der Präsident schliesst die GV und dankt den Teilnehmern für das Interesse. 

Für das Protokoll: Christian Tanner 

Präsident: Daniel Friedmann 

 


